
 

รายงานผลการก ากับติดตาม 

การด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต 

และประพฤติมิชอบ รอบ 6 เดือน 

ประจ าปีงบประมาณ 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

           โรงพยาบาลศีขรภูมิ 

ปีงบประมาณ 2565 



ค าน า 

 ตามที่ โรงพยาบาลศีขรภูมิได้จัดท าแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริต
ส านักงานสาธารณสุขจังหวัดสุรินทร์ ประจ าปีงบประมาณ 2565 ภายใต้กรอบการด าเนินงานของแผนงาน
บูรณาการต่อต้านการทุจริตและประพฤติมิชอบ พ.ศ. 2565 ตามยุทธศาสตร์ชาติ (พ.ศ. 2561 - 2580) ใน
ประเด็นการต่อต้านทุจริตและประพฤติมิชอบ แผนพัฒนาเศรษฐกิจและสังคมแห่ งชาติ ฉบับที่ 12 (พ.ศ. 
2560 – 2564) แผนการปฏิรูปประเทศด้านการป้องกันและปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
นโยบายและแผนระดับชาติว่าด้วยความมั่นคงแห่งชาติ นโยบายเสริมสร้างความมั่นคงของชาติจากภัยการ
ทุจริต ยุทธศาสตร์การจัดสรรงบประมาณรายจ่ายประจ าปีงบประมาณ 2565 ยุทธศาสตร์ชาติว่าด้วยการ
ป้องกันและปราบปรามการทุจริต ระยะ 3 (พ.ศ. 2560 – 2564) ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 
2565 ตามมติคณะกรรมการ ป.ป.ช. เมื่อวันที่ 2 มกราคม 2563 และแผนแม่บทการป้องกันและปราบปราม
การทุจริตและประพฤติมิชอบ กระทรวงสาธารณสุข ระยะ 5 ปี (พ.ศ. 2560 -2564) ที่ขยายตามมติ
คณะกรรมการ ป.ป.ช. ให้ใช้ต่อไปจนถึงวันที่ 30 กันยายน 2565 และปลัดกระทรวงสาธารณสุข เห็นชอบให้
ขยายกรอบเวลาการใช้แผนแม่บทฯ เมื่อวันที่ 7 ตุลาคม 2564 ตามหนังสือกระทรวงสาธารณสุข ที่          
สธ 0217/ว756 ลงวันที่ 8 ตุลาคม 2564   

 

 
กลุ่มงานบริหารทั่วไป 

               11 มีนาคม 2565 
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สารบัญ 
เรื่อง   หน้า 

ค าน า    ก 

สารบัญ   ข 

บทที่ 1 หลักการและเหตุผล   1 
บทที่ 2 รานงานผลการก ากับติดตามตามแผนฯ  2-6 
บทที่ 3 การวิเคราะห์การก ากับติดตามการด าเนินงาน   7 

ภาคผนวก             8 
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บทที่ 1 หลักการและเหตุผล 

 โรงพยาบาลศีขรภูมิ ได้จัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิ
ชอบ ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาบุคลากรของโรงพยาบาลศีขรภูมิ ให้ปฏิบัติงานบนพ้ืนฐาน
คุณธรรม จริยธรรม เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวข้อง รวมไปถึงพัฒนาหน่วยงานให้เป็นองค์กร
คุณธรรม ท าให้ประชาชนผู้มารับบริการมีความพึงพอใจที่ได้รับบริการที่มีมีคุณภาพ 
 นอกจากนี้ การจัดท าแผนปฏิบัติการการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 ยังมีวัตถุประสงค์ ดังต่อไปนี้ 
 1. เพื่อเสริมสร้างและสนับสนุนให้หน่วยงานน าหลักธรรมาภิบาลมาใช้เพ่ือบริหารองค์กร  
 2. เพ่ือส่งเสริมให้เกิดการบูรณาการการท างานในหน่วยงาน 
 3. เพื่อเพ่ิมประสิทธิภาพความโปร่งใสและลดความเสี่ยงการทุจริต และประพฤติมิชอบ  
 4. เพ่ือให้การประเมินคุณธรรมความโปร่งใสในการด าเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ ( ITA) 
ผ่านเกณฑ์การประเมิน 
 5. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ มีส่วนร่วมในการป้องกันปราบปรามการทุจริต 
และประพฤติมิชอบ รวมถึงไปถึงเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน  
 6. ส่งเสริมให้เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความรู้และตระหนักเรื่องวินัยข้าราชการ การ
รักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และจริยธรรมข้าราชการ 
 7. สร้างจิตส านึกด้านคุณธรรม จริยธรรม วัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาล    
ศีขรภูม ิ
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บทที่ 2  
รานงานผลการก ากับติดตามการด าเนินการตามแผนปฏิบัติการป้องกัน ปราบปรามการทุจริต และประพฤติมิชอบ  

รอบ 6 เดือน ประจ าปีงบประมาณ 2565 
 

แนวทางท่ี 1 ปลูกฝังวิธีคิด ปลุกจิตส านึกให้มีวัฒนธรรมและพฤติกรรมซื่อสัตย์สุจริต 
 
ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ หมายเหตุ 

ด าเนินการแล้ว ยังไม่
ด าเนินการ 

1. การอบรมให้ความรู้ เรื่องหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา และการรักษาวินัย
ข้าราชการ แก่เจ้าหน้าที่โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ ปีงบประมาณ 2565 

เ พ่ือเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต   
ในองค์กรแก่บุคลากรสาธารณสุข 
โดยปลูกและปลุกจิตส านึกความ
ซื่อสัตย์สุจริตวินัย การแยกเรื่อง
ส่วนตัวออกจากต าแหน่งหน้าที่
ยึ ดถื อประ โยชน์ ส่ ว นรวมของ
ประเทศชาติเหนือกว่าประโยชน์
ส่วนตัวไม่กระท าการอันเป็นการ
ขัดกันระหว่างประโยชน์ส่วนบุคคล 
และประโยชน์ส่วนรวมโดยใช้วิธีคิด
แบบระบบเลขฐานสอง Digital 
Thinking มาปรับใช้เป็นแนวคิดใน
การปฏิบัติงาน 

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

เจ้าหน้าที่
ได้รับการ
เสริมสร้างองค์
ความรู้และ
ปลูกจิตส านึก
ต้านทุจริต
ศึกษาและ
รักษาวินัย
ข้าราชการ 
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แนวทางท่ี 2 ป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบ 

ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
2. ประกาศเจตนารมณ์ต่อต้านการ

ทุ จ ริ ตของ โ ร งพยาบาลศี ข รภู มิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

เพ่ือแสดงออกถึงความโปร่งใสใน
การบริหารราชการ และให้ผู้มีส่วน
ได้ส่วนเสียสามารถตรวจสอบได้ 

ผู้อ านวยการ
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิมีการ
ประกาศ
เจตนารมณ์
ต่อต้านการ
ทุจริตทุจริต
และประพฤติ
มิชอบ ประจ า 
ปีงบประมาณ 
2565 
 

   

3. กิจกรรมการพัฒนาและการประเมิน
คุณธรรมและความโปร่งใสในการ
ด าเนินงานภาครัฐ (ITA) ใน
โรงพยาบาลศีขรภูมิ 

พัฒนาให้โรงพยาบาลเข้าร่วมการ
ประเมินคุณธรรมและความโปร่งใส
ในการด าเนินงานภาครัฐ ( ITA) 
เ พ่ื อ ใ ห้ ทุ ก ขั้ น ตอน ข อง ร ะบ บ
ราชการมีความโปร่งใส ตรวจสอบ
ได ้

เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ ผ่าน
เกณฑ์การ
ประเมิน 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
4. การพัฒนาความรู้และเสริมสร้างวินัย

และระบบคุณธรรมสู่การด าเนินชีวิต
การปฏิบัติงานและเป็นแบบอย่างที่ดี
โดย ประกาศมาตรการป้องกันการ
ทุจริต และแก้ไขการกระท าผิดวินัย
ของเจ้าหน้าที่ ได้แก่ มาตรการการใช้
ร ถ ร าชการ  มาตรการการ เบิ ก
ค่าตอบแทน มาตรการการจัดท า
โครงการฝึกอบรมฯ มาตรการการ
จัดหาพัสดุ 
 

เพ่ือให้เจ้าหน้าที่มีความตระหนักใน
ก า ร ป้ อ ง กั น ก า ร ทุ จ ริ ต ก า ร
บริหารงานที่โปร่งใสตรวจสอบได้ 
และการแก้ไขปัญหาการกระท าผิด
วินัยของเจ้าหน้าที่ ได้แก่ มาตรการ
การใช้รถราชการ มาตรการการ
เบิกค่าตอบแทน มาตรการการ
จั ด ท า โ ค ร ง ก า ร ฝึ ก อ บ ร ม ฯ 
มาตรการการจัดหาพัสดุ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูม ิมี
ประกาศ
มาตรการป้อง 
กันการทุจริต
และแก้ไขการ
กระท าผิด 

   

5. ประกาศมาตรการเกี่ยวกับการจัดซื้อ
ยาและเวชภัณฑ์มิใช่ยา โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ  เ พ่ือสอดคล้องกับเกณฑ์
จริ ย ธ รรมการจั ดซื้ อ จั ดหาและ
ส่งเสริมการขายยาและเวชภัณฑ์ที่
มิใช่ยาของกระทรวงสาธารณสุข 
 

เพ่ือเสริมสร้างธรรมาภิบาลระบบ
ยา ปลูกและปลุกจิตส านึกบุคลากร
ที่เก่ียวข้องตามเกณฑ์จริยธรรมการ
จัดซื้อจัดหาและส่งเสริมการขายยา
แ ล ะ เ ว ช ภั ณ ฑ์ ที่ มิ ใ ช่ ย า ข อ ง
กระทรวงสาธารณสุข 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูม ิมี
มาตรการใน
การจัดหายา
และเวชภัณฑ์
มิใช่ยา 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
6. กิจกรรมส่งเสริมและบังคับใช้แนว

ปฏิ บั ติ ต า มป ระมว ลจ ริ ย ธ ร ร ม
ข้าราชการพลเรือน กรณีเรี่ยไร และ
ก า ร ใ ห้ ห รื อ รั บ ข อ ง ข วั ญ ห รื อ
ประโยชน์อ่ืนใดอย่างเคร่งครัดโดย
รายงานผลรอบ 6 เดือน และ 12 
เดือน ในระบบ MSRS 
 
 

เพ่ือส่งเสริมการปฏิบัติตามประมวล
จริยธรรมข้าราชการพลเรือน เรื่อง
การเรี่ยไร หรือรับของขวัญหรือ
ประโยชน์อื่นใด 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ
รายงานใน
ระบบ 
MSRS รอบ 
6 เดือน 
และ12 
เดือน 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ
รายงานใน
ระบบ MSRS 
รอบ 6 เดือน 
และ12 เดือน  

   

7. 1.จัดตั้ งศูนย์บริหารจัดการเรื่อง
ร้อง เรียนร้องทุกข์  โรงพยาบาล   
ศีขรภูม ิ
2.กิจกรรมสนับสนุนให้หน่วยงาน
หน่วยบริการในโรงพยาบาล มีการ
จัดการเรื่องร้องเรียนร้องทุกข ์
 
 

เพ่ือให้หน่วยงานมีการจัดการเรื่อง
ร้องเรียนร้องทุกข์ตามมาตรการที่
ก าหนด  

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 
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ล าดับ โครงการ/กิจกรรม วัตถุประสงค์ เป้าหมาย 
ตัวช้ีวัด

ความส าเร็จ 
 

ผลการด าเนินการ 
หมายเหตุ ด าเนินการแล้ว ยังไม่

ด าเนินการ 
8. หน่วยงานมีการก าหนดมาตรการ

และระบบในการป้องกันการรับ
สินบน 
 
 

เพ่ือเสริมสร้างระบบในการป้องกัน
การรับสินบนทุกรูปแบบให้กับ
เจ้าหน้าทีโ่รงพยาบาลศีขรภูม ิ

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูม ิมี
มาตรการและ
ระบบในการ
ป้องกันการรับ
สินบนทุก
รูปแบบ 
 

   

9. มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหารล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทาง เพศในการท า งาน  ตามมติ
คณะรัฐมนตรีเมื่อวันที่ 21 เมษายน 
2563 
 
 

เ พ่ื อส่ ง เ สริ มและสนั บสนุ น ให้
หน่วยงานในสังกัด ด าเนินการตาม
มาตรการในการป้องกันและแก้ไข
ปัญหาหารล่วงละเมิดหรือคุกคาม
ทางเพศในการท างาน ตามมติ
ค ณ ะ รั ฐ ม น ต รี เ มื่ อ วั น ที่  2 1 
เมษายน 2563 
 

โรงพยาบาล
ศีขรภูมิ 

โรงพยาบาล
ศีขรภูม ิมี
มาตรการใน
การป้องกัน
และแก้ไข
ปัญหาหาร
ล่วงละเมิด
หรือคุกคาม
ทางเพศใน
การท างาน 
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บทที่ 3 
การวิเคราะห์การก ากับติดตามการด าเนินงาน 

 ผลการด าเนินงานหรือผลส าเร็จหรือผลลัพธ์จากการด าเนินงาน เปรียบเทียบกับค่าเป้าหมาย
การปฏิบัติตามแผนปฏิบัติการป้องกันและปราบปรามการทุจริต  โรงพยาบาลศีขรภูมิ ประจ าปีงบประมาณ 
พ.ศ. ๒๕65 เกี่ยวกับการจัดท าแผนแผนปฏิบัติการ การป้องกันและปราบปรามการทุจริตโรงพยาบาลศีขรภูมิ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 เพ่ือพัฒนาองค์ความรู้ ส่งเสริม ตลอดจนพัฒนาทักษะในเรื่องให้ความรู้ เรื่อง วินัย
ข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการ   เสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต แก่เจ้าหน้าที่
ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ ตลอดถึงการประกาศมาตรการต่างๆ เพ่ือป้องกันการรับสินบน และมาตรการในการ
ป้องกันและแก้ไขปัญหาการล่วงละเมิดหรือคุกคามทางเพศในการท างาน ในส านักงานสาธารณสุขจังหวัด
สุรินทร์ ได้ด าเนินการไปบางส่วนแล้ว  

 ปัญหาอุปสรรคและแนวทางแก้ไข  
    1 ปัญหาอุปสรรค : สถานการณ์โรคไวรัสโคโรนา 2019 (Covid - 19)  
     2 แนวทางการแก้ไขปัญหาอุปสรรค์ : จัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลน์ เช่น การให้ความรู้ 
เรื่อง วินัยข้าราชการ การรักษาวินัยข้าราชการ ผลประโยชน์ทับซ้อน และการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริต ด้วย
ระบบออนไลน์ ผ่านโปรแกรม Google meet  
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ภาคผนวก 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



แบบรายงานผลการด าเนินงานด้านการป้องกัน ปราบปรามการทุจริตและประพฤติมิชอบ 
ประจ าปีงบประมาณ 2565 

หน่วยงาน โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
โครงการ  การอบรมให้ความรู้เรื่องหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา และการรักษาวินัยข้าราชการ แก่เจ้าหน้าที่
โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
งบประมาณ   - 

กลุ่มเป้าหมาย เจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศีขรภูมิ 
ผลที่คาดว่าจะได้รับ 

1 เจ้าหน้าที่ในโรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความรู้ความเข้าใจเรื่องผลประโยชน์ทับซ้อน การรักษาวินัยข้าราชการ 
และหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา  
2 โรงพยาบาลศีขรภูมิ มีความยุติธรรมความโปร่งใส ตามยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ 20 ปี                        
(ด้านสาธารณสุข) ยุทธศาสตร์ที่ 4 บริหารเป็นเลิศด้วยธรรมาภิบาล (Governance Excellence) แผนงานที่ 11 การ
พัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ 

๓ โรงพยาบาลศีขรภูมิ ผ่านการประเมิน ITA ประจ าปีงบประมาณ ๒๕65 

 
รูปภาพกิจกรรม 

    

  

     



 

    

 

     

 



         

         

 

 

          

           

 


