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ค าน า 

 กลุ่มงานพสัดุไดจ้ดัท ารายงานวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีงบประมาณ 2564 เป็นการวเิคราห์
ความสุ่มเสีย่งในการทุจรติ และเป็นขอ้มลูในการวงาแผนจดัท าแผนปฎบิตักิารจดัซือ้จดัจา้งในปีงบประมาณ
ถดัไป ซึง่ประกอบดว้ย สรุปผลการจดัซือ้ จดัจา้ง การวเิคราะหค์วามเสีย่ง การวเิคราะหปั์ญหาอุปสรรค การ
วเิคราะหค์วามสามารถในการประหยดังบประมาณและแนวทางการแก้ไขปรบัปรุง 

 รายการนี้เป็นตวัชีว้ดัทีม่วีตัถุประสงคเ์พือ่ประเมนิเผยแพร่ขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั บนเวบ็ไซต์ของ
หน่วยงาน เปิดเผยการด าเนินงานเกี่ยวกบัการจดัซือ้จดัจา้งและการจดัหาวสัดุของหน่วยงานรฐันัน้ตอ้ง
ก่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุด สอดคลอ้งกบัหลกัการ คุม้ค่า โปร่งใส มปีระสทิธภิาพ ประสทิธผิล ตรวจสอบได้
และป้องกนัปัญหาการทุจรติ โดยมกีลไก มมีาตรการ และมกีารวางระบบในการด าเนินงาน เพือ่ส่งเสรมิ
ความโปร่งใสในการจดัซือ้จดัจา้ง 

                                                                              กลุ่มงานพสัดุ
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                                                                 ดชันีความโปร่งใส  

การวิเคราะห์ผลตามแผนปฎิบติัการจดัซ้ือจดัจ้าง ประจ าปีงบประมาณ 2564 โรงพยาบาลศีขรภมิู 

สรุปรายงานการจดัซือ้ปีงบประมาณ 2564 

 

      
รายการ  

แผนปี 2564 
 

จัดซื้อ ปี 2564 ผลตา่ง 

ยา (รวมยาสนับสนุน วัคซีน covid) 
       

60,463,752.33  
      53,578,887.24  

     6,884,865.09  

เวชภัณฑ์มิใช่ยาและวัสดุการแพทย์ (รวม
สนับสนุน Covid และ รพ.สต.) 

       
82,769,271.38  

      53,554,721.86  
   29,214,549.52  

วัสดุวิทยาศาสตร์และการแพทย์ (รวม
สนับสนุน Covid และ รพ.สต.) 

       
45,003,939.10  

      85,474,034.48  
-  40,470,095.38  

วัสดุสำนักงาน 
         
2,901,234.00  3,147,420.00 -       246,186.00  

วัสดุยานพาหนะและขนส่ง 
             
34,500.00  34,500.00                    -    

วัสดุเชื้อเพลิงและหล่อลื่น 
         
1,296,745.90  1,532,756.40 -       236,010.50  

วัสดุไฟฟ้าและวิทยุ 
           
934,653.00  1,004,187.00 -        69,534.00  

วัสดุโฆษณาและเผยแพร่ 
                      
-                        -    

วัสดุคอมพิวเตอร์ 
         
2,541,055.00  2,413,440.00         127,615.00  

วัสดุงานบ้านงานครัว 
       
10,289,709.00  8,946,283.50      1,343,425.50  

วัสดุบริโภค 
         
7,986,494.00  7,998,470.00 -        11,976.00  



วัสดุเครื่องแต่งกาย 
         
5,124,220.00  5,449,460.00 -       325,240.00  

วัสดุก่อสร้าง 
           
365,060.00  363,895.00            1,165.00  

วัสดุอื่น 
             
94,800.00  94,800.00                    -    

ค่าครุภัณฑ์มูลค่าต่ำกว่าเกณฑ์   2,339,894.00 -    2,339,894.00  
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2.การวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้งประจ าปีทีผ่่านมา    5  องคป์ระกอบ 
2.1   รายงานสรปุผลการจดัซ้ือจดัจ้าง 
        จากรายงานการวเิคราะหผ์ลการจดัซือ้จดัจา้ง ประจ าปีงบประมาณ 25634 งานพสัดุ กลุ่มงาน
บรหิารทัว่ไป โรงพยาบาลศขีรภูมมิแีนวทางทีจ่ะปรบัปรุงประสทิธภิาพของการจดัหาพสัดุ และมปัีญหา
อุปสรรคหรอืขอ้จ ากดั พรอ้มไดน้ าเสนอขอ้เสนอแนะเพื่อปรบัปรุงแกไ้ข  ใหก้ารด าเนินงานจดัซือ้จดัจา้ง
ในปี 2565 ใหม้ปีระสทิธภิาพและโปร่งใส มากยิง่ขึน้ ดงัรายละเอยีดต่อไปนี้ 

2.1.1 ข้อมูลประกอบการติดตาม วิเคราะห์แสดงข้อมูลเชิงปริมาณ/คณุภาพ 

ด้านจดัซ้ือจดัจ้าง 

1. มกีารจดัหาพสัดุตามแผนการจดัซื้อจดัจา้ง

ประจ าปีผูเ้กีย่วขอ้งมกีารก าหนดขัน้ตอน/แนว

ทางการปฏบิตังิานทีช่ดัเจนถูกตอ้งโปร่งใสตรวจสอบ

ไดเ้ป็นตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัหรอืมตคิรม.ที่

เกีย่วขอ้งมรีะยะเวลาชดัเจนและเผยแพรใ่หท้ราบ

โดยทัว่กนั 

1.ดา้นจดัซื้อจดัจา้ง/เอกสารแผนการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี 
- มกีารจดัหาพสัดุตามแผนการจดัซื้อจดัจา้ง 
ประจ าปี/มขี ัน้ตอนการขอความเหน็จากหวัหน้าส่วนราชการ/ขอ
อนุมตัสิัง่ซื้อสัง่จา้งจากผูม้อี านาจเป็นตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบั
หรอืมตคิรม.ทีเ่กีย่วขอ้งไมม่กีารแบ่งซื้อ/แบง่จา้งโดยลดวงเงนิ
หรอืใชว้ธิกีารจดัซื้อ/จดัจา้งเปลีย่นไป 
- มกีารสญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนังสอืมหีลกัฐานการตรวจรบั
และการเบกิจ่ายทีถู่กตอ้งตามกฎระเบยีบขอ้บงัคบัหรอื มตคิรม.
ทีเ่กีย่วขอ้ง 

2. มขีัน้ตอนการขอความเหน็จากหวัหน้าสว่น

ราชการ/ขออนุมตัสิ ัง่ซื้อสัง่จา้งจากผูม้อี านาจเป็น

ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอืมตคิรม.ที่

เกีย่วขอ้ง 

2. เอกสารขอความเหน็จากหวัหน้าสว่นราชการ/ขออนุมตัิ

ส ัง่ซื้อสัง่จา้งจากผูม้อี านาจ/ ขอ้สงัเกต มกีารจดัซื้อจดัจา้ง

ก่อนไดร้บัอนุมตัหิรอืไม่ 

3. ไม่มกีารแบ่งซื้อ/แบ่งจา้ง โดยลดวงเงนิหรอืใช้

วธิกีารจดัซื้อ/จดัจา้งเปลีย่นไป 

3. แผนการจดัซื้อจดัจา้งประจ าปี/วงเงนิและรายการในใบสัง่

ซื้อ/ใบสัง่จา้งแต่ละฉบบัทีร่ะยะเวลาทีห่่างกนัในแต่ละครัง้ 

ทัง้นี้ ขอ้สงัเกตในการแบ่งซื้อ แบ่งจา้ง มกัจะเกดิขึน้ในวธิี

เฉพาะเจาะจง พสัดุประเภทเดยีวจะตอ้งจดัซื้อในคราว

เดยีวกนัยกเวน้มเีหตุผลความจ าเป็น 

4. มกีารสญัญาหรอืขอ้ตกลงเป็นหนังสอื มี

หลกัฐานการตรวจรบัและการเบกิจ่ายทีถู่กตอ้ง

ตามกฎ ระเบยีบ ขอ้บงัคบัหรอืมตคิรม.ที่

เกีย่วขอ้ง 

4.เอกสารขอ้ตกลง/สญัญามสีาระส าคญัตามกวพ.

ก าหนดหรอืไม่ เช่น หลกัประกนัสญัญาเงนิมดัจ าประกนั

สญัญา การสง่มอบ สถานทีส่ง่มอบ ระยะเวลาของสญัญา

และผูม้อี านาจลงนามในสญัญา/ใหค้วามเหน็ชอบ/อนุมตัใิน

การ 
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2.2 การวิเคราะห์ปัญหาอุปสรรค/ข้อจ ากดั    สบืเนื่องจากการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้ง  ประจ าปี 
2564 
งานพสัดุ กลุ่มงานบรหิารงานทัว่ไป  ไดว้เิคราะหปั์ญหาและอุปสรรคทัง้ปัญหาทีเ่กดิจากปัจจยัภายใน
หน่วยงานและปัจจยัภายนอกหน่วยงาน    ซึง่อาจเป็นสาเหตุทีท่ าใหก้ารด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งเกดิ
ความล่าชา้และไม่มปีระสทิธภิาพ    ดงันี้      
1. ปัญหาเรื่องระยะเวลาในการด าเนินงานใหจ้ดัซือ้จดัจา้งเร่งด่วนกระชัน้ชดิ สง่ผลใหเ้กดิความเสีย่งทีจ่ะ
เกดิขอ้ผดิพลาดในการด าเนินงานได ้โดยเฉพาะช่วงทีม่กีารระบาดของเชือ้ Covid 19 
2. คณะกรรมการด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งแต่ละชุดยงัขาดความรูค้วามเขา้ใจระเบยีบพสัดุ 
3. การสบืราคากลางจากผูม้อีาชพีใชเ้วลานานเนื่องจากตอ้งใชร้ะยะเวลาในการคน้หาและคิดราคา 
4. หน่วยงานเจา้ของงบประมาณเสนอความตอ้งการใหจ้ดัหาพสัดุแต่ไม่แจง้รายละเอยีดเกีย่วกบัพสัดุ 
ทีต่อ้งการใชท้ าใหต้อ้งเสยีเวลาสง่เรื่องกลบัไปจดัท ารายละเอยีด 
 5. หน่วยงานเจา้ของงบประมาณเป็นผูเ้สนอรายละเอยีดเพือ่ท าแผนจดัหาพสัดุตามทีห่น่วยงาน   แตล่ะหน่วยตอ้งการใช้
พสัดุ  แตเ่มื่อแผนจดัหาพสัดุของโรงพยาบาล..อนุมตัใิชแ้ลว้หน่วยงานไม่ใชแ้ผนจดัหาพสัดุ /แผนปฏบิตักิารจดัซือ้จดั
จา้งท าใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งไม่เป็นไปตามแผนสง่ผลท าใหก้ารจดัซือ้จดัจา้งไปกระจุกตวัตอนช่วงปลายปีงบประมาณเป็น
ภาระหนกัส าหรบัเจา้หน้าทีพ่สัดุ  และบางรายการด าเนินการไม่ทนัตอ้งกนัเงนิงบประมาณไว ้เป็นการบรหิาร
งบประมาณทีไ่ม่มปีระสทิธภิาพ          
 
แต่อย่างไรกต็ามในปีงบประมาณ 2565 งานพสัดุ ได้น าเอาขอ้ปัญหาและอุปสรรค ทีเ่กดิขึน้ในปีที่ผ่านมา
น ามาด าเนินการปรบัปรบัปรุงการด าเนินงานดา้นการจดัซื้อจดัจา้ง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565โดยยดึหลกั
ความโปร่งใสและการปฏบิตัใิหถู้กตอ้งตามระเบยีบ โดยเฉพาะอย่างยิง่ในปีงบประมาณ 2565งานพสัดุ  ไดย้ดึ
หลกัการปฏิบตัิงานตามประกาศส านักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขว่าด้วยแนวทางปฏิบตัิงานเพื่อ
ตรวจสอบบุคลากรในหน่วยงานด้านการจดัซื้อจดัจ้างพ.ศ. 2560ไม่มคีวามเกี่ยวขอ้งหรอืมสี่วนได้ส่วน
เสยีไม่ว่าโดยตรงหรอืโดยออ้ม หรอืผลประโยชน์ใดๆ ทีก่่อใหเ้กดิความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบัผูข้าย 
ผูร้บัจา้ง ผูเ้สนองาน หรอืผูช้นะประมูล หรอืผูม้สี่วนเกี่ยวขอ้งทีเ่ขา้มามนีิตสิมัพนัธ์ และวางตวัเป็นกลางใน
การด าเนินการเกี่ยวกบัการพสัดุ ปฏบิตัหิน้าทีด่ว้ยจติส านึก ดว้ยความโปร่งใส สามารถใหม้ผีู้ เกี่ยวขอ้ง
ตรวจสอบไดทุ้กเวลามุ่งประโยชน์ส่วนรวมเป็นส าคญั  เรยีนรูศ้กึษาและท าความเข้าใจในการปฏบิตังิาน
ให้มคีวามถูกต้อง ว่าสาระส าคญัใดบ้างที่ต้องปฏบิตังิานให้เป็นไปตามกฎหมาย กฎกระทรวง ระเบยีบ 
และกระบวนการจดัซื้อจดัจ้างทางระบบอเิล็กทรอนิกส์ เพื่อให้การปฏบิตังิานเป็นไปด้วยความถูกต้อง
โปร่งใส และมปีระสทิธภิาพต่อไป 
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2.2 แนวทางแก้ไขในการปรบัปรงุกระบวนการจดัซ้ือจดัจ้าง อนัจะน าไปสู่การปรบัปรงุ

การจดัซ้ือจดัจ้าง ในปีงบประมาณ พ.ศ. 2565 
 

• หน่วยงานผูด้ าเนินการโครงการควรไดเ้ตรยีมการจดัท ารายละเอยีดพสัดุทีต่อ้งการใหเ้ป็นไปตาม
แผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจา้งและแผนจดัหาพสัดุของโรงพยาบาลศขีรภูมอิย่างเคร่งครดัเพื่อให้มี
เวลาใหห้น่วยงานพสัดุด าเนินการจดัซือ้จดัจา้งตามระเบยีบ เพราะการจดัซือ้จดัจา้ง  มขีัน้ตอนที่
ต้องปฏบิตัแิต่ละขัน้ตอนจะมรีะยะเวลาตามระเบยีบ/กฎหมายก าหนดไวห้ากไม่ด าเนินการตาม
ระยะเวลาที่ก าหนดไว้ในแผนปฏบิตักิารจดัซื้อจดัจ้างและแผนจดัหาพสัดุ จนเวลาล่วงเลยใกล้
ระยะเวลาสิ้นสุดการใช้งบประมาณแล้วมาเร่งรดัในระยะเวลานัน้ มคีวามเสี่ยงที่จะท าให้เกิด
ขอ้ผดิพลาดและเวลาในการจดัหาไม่เพยีงพอทีจ่ะจดัหาไดต้ามระเบยีบปัญหาเรื่องระยะเวลาใน
การด าเนินงานใหจ้ดัซือ้จดัจา้งเร่งด่วนกระชัน้ชดิ สง่ผลใหเ้กดิความเสีย่งทีจ่ะเกดิขอ้ผดิพลาดใน
การด าเนินงานได ้

 
 

                    จงึเรยีนมาเพือ่โปรดทราบ 
 
 
 

 

                                                     หวัหน้างานพสัดุ 

                                                  

(นายเมธ ี มวลไธสง) 

    ผูอ้ านวยการโรงพยาบาลศขีรภูม ิ

 


