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คําตอบ 99 ขอ้

ไม่เปิดรับคําตอบแลว้

ขอ้ความสําหรับผูต้อบ

ขอ้มลูเชงิลกึ

คา่เฉลี�ย
7.22 / 10 คะแนน

คา่มัธยฐาน
8 / 10 คะแนน

ชว่ง
2 - 10 คะแนน

คําถามที�ตอบพลาดบอ่ย

คําถาม คําตอบที�ถกูตอ้ง

การแจกแจงคะแนนรวม

แบบฟอรม์นี�ไมรั่บคําตอบอกีแลว้

ขอ้มลูสรปุ คําถาม แยกรายการ
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การประเมนิผลอบรม

คําถาม การตอบกลบั 99 คะแนนรวม 10

https://accounts.google.com/SignOutOptions?hl=th&continue=https://docs.google.com/forms/u/1/d/1m6tLuGL0CPvxaLWAvPoZRwEzlL3RCGbFEJxG3vKgCV4/edit%3Fusp%3Ddrive_web
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3.ขอ้ใดไมถ่กูตอ้ง 6 / 99

ชื�อ - สกลุ(ระบหุากตอ้งการชงิรางวัลคับ)

คําตอบ 86 ขอ้

สถานที�ปฏบิัตงิาน

คําตอบ 99 ขอ้

น.ส.อดุมลักษณ์ ดมอุน่ดี

นางณัฐยิา วนิจิฉัย

นายสทุนิ ชญัถาวร

สพุศิ ดําเนนิงาม

ภาวณีิ. ทรงศรี

เมยว์ดี

นายณรงค.์ จันทนิมาธร

กรุณา มานุจํา

นายภคณัฐ เพ็งประสทิธพิงศ์

สสจ.สรุนิทร์
รพ.ปราสาท
รพ.รัตนบรุี
รพ ศขีรภมูิ
รพ สงัขะ
รพ.ทา่ตมู
รพ กาบเชงิ
รพ จอมพระ

1/4

18.2%

39.4%

10.1%
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1.ขอ้ใดไมใ่ชโ่ทษทางวนัิย

83 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

2.ขอ้ใดไมถ่กู

87 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

0 20 40 60 80 100

ก.ปลดออก

ข.ไลอ่อก

✓ ค.วา่กลา่วตกัเตอืน

ง.ภาคทณัฑ์

7 (7.1%)7 (7.1%)7 (7.1%)

4 (4%)4 (4%)4 (4%)

83 (83.8%)83 (83.8%)83 (83.8%)

5 (5.1%)5 (5.1%)5 (5.1%)

0 20 40 60 80 100

ก.ขา้ราชการตอ้งเป็นแบบอยา่งที�ดใีห ้
แกป่ระชาชน

✓ ข.แคส่นทิสนมกนัเกนิปกตไิมผ่ดิ
วนัิยเพราะไมไ่ดม้คีวามสมัพันธท์าง

เพศ

ค.ขา้ราชการตอ้งรักษาความสมมคัคี

ง.ขา้ราชการไปทํางานขายตรงนอก
เวลาราชการได ้

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

87 (87.9%)87 (87.9%)87 (87.9%)

1 (1%)1 (1%)1 (1%)

11 (11.1%)11 (11.1%)11 (11.1%)
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3.ขอ้ใดไมถ่กูตอ้ง

6 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

4.สสอ.สั�งการดว้ยวาจาให ้นายโจ ไปประสานงานกบัผูใ้หญบ่า้นในเวลา 18.00 น. ถา้นายโจ ไมไ่ป
จะมคีวามผดิทางวนัิยหรอืไม่

71 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

0 20 40 60 80

✓ ก.ขาดราชการตดิตอ่กนั 15 วนั เป็น
ความผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรง

ข ขาดราชการ 1 วนั กอ็าจเป็นความ
ผดิวนัิยอยา่งรา้ยแรงได ้

ค อยูใ่นที�ทํางานแตไ่มทํ่างาน
เป็นการทอดทิ�งหนา้ที�ราชการ

ง ไมม่ขีอ้ผดิ

6 (6.1%)6 (6.1%)6 (6.1%)

18 (18.2%)18 (18.2%)18 (18.2%)

7 (7.1%)7 (7.1%)7 (7.1%)

68 (68.7%)68 (68.7%)68 (68.7%)

0 20 40 60 80

ก.ไมผ่ดิเพราะสั�งการดว้ยวาจา

ข ไมผ่ดิเพราะใหไ้ปนอกเวลาราชการ

✓ ค ผดิวนัิยฐานขดัคําสั�งผูบ้งัคบั
บญัชา

ง.ผดิวนัิยฐานไมใ่หค้วามสนใจผูใ้หญ่
บา้น

11 (11.1%)11 (11.1%)11 (11.1%)

16 (16.2%)16 (16.2%)16 (16.2%)

71 (71.7%)71 (71.7%)71 (71.7%)

1 (1%)1 (1%)1 (1%)
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5. นาย ก มคีวามขดัแยง้กบันาย ข ตอ่มานาย ข ไดรั้บคําสั�งยา้ยที�ทํางานไปที�อื�น นาย ก จงึจดุประทัด
ไล ่เสยีงดัง ขอ้ใดถกูที�สดุ

83 / คําตอบถูกตอ้ง 98 รายการ

6 ขอ้ใดไมใ่ชม้าตรการป้องกนัและปราบปรามการทจุรติของกระทรวงสาธารณสขุ

94 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

0 20 40 60 80 100

ก.ไมผ่ดิเพราะเป็นเรื�องสว่นตวั

ข ไมผ่ดิเพราะนาย ก ซื�อประทดัเอง

ค ผดิ ฐานกอ่ใหเ้กดิเสยีงดงัน่า
รําคาญ

✓ ง.ผดิวนัิยฐานไมรั่กษาความสามคัคี
ระหวา่งเพื�อนขา้ราชการ

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

15 (15.3%)15 (15.3%)15 (15.3%)

83 (84.7%)83 (84.7%)83 (84.7%)

0 20 40 60 80 100

✓ ก.สรา้งความอบัอาย

ข เครอืขา่ย

ค ป้องกนั

ง.ปลกูจติสํานกึ

94 (94.9%94 (94.9%94 (94.9%

2 (2%)2 (2%)2 (2%)

0 (0%)0 (0%)0 (0%)

3 (3%)3 (3%)3 (3%)
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7.รปูแบบของการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวมคอืขอ้ใด

68 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

8.ขอ้ใดเป็นพฤตกิรรมที�แสดงถงึการการขดักนัระหวา่งประโยชนส์ว่นบคุคลและประโยชนส์ว่นรวม

82 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

0 20 40 60 80

ก.การทําธรุกจิกบับคุคลที�ตนเองรูจั้ก

ข การใชอ้ทิธพิลเขา้ไปมผีลตอ่เจา้
หนา้ที�รัฐเพื�อประโยชนแ์กส่งัคม

ค การนําทรัพยส์ว่นตวัไปใชใ้นงาน
ราชการ

✓ ง.การนําโครงการสาธารณะลงใน
เขตเลอืกตั �งเพื�อประโยชนท์างการ

เมอืง

5 (5.1%)5 (5.1%)5 (5.1%)

18 (18.2%)18 (18.2%)18 (18.2%)

8 (8.1%)8 (8.1%)8 (8.1%)

68 (68.7%)68 (68.7%)68 (68.7%)

0 20 40 60 80 100

ก.เจา้หนา้ที�ของรัฐทําอาชพีเสรมิหลงั
เวลาราชการ

ข พอ่คา้ขายของในทางเทา้ในจดุ
ผอ่นปรน

✓ ค ผูต้รวจสอบบญัชภีาครัฐรับงาน
พเิศษเป็นที�ปรกึษาแกบ่รษัิทที�ตอ้งถกู

ตรวจสอบ

ง.ถกูทกุขอ้

1 (1%)1 (1%)1 (1%)

1 (1%)1 (1%)1 (1%)

82 (82.8%)82 (82.8%)82 (82.8%)

15 (15.2%)15 (15.2%)15 (15.2%)
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9.ขอ้ใดเป็นการไมท่นตอ่การทจุรติในระดับรนุแรงที�สดุ

54 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

10 ขอ้ใดไมถ่กูตอ้ง เกี�ยวกบั โมเดล STRONG

87 / คําตอบถูกตอ้ง 99 รายการ

0 20 40 60

ก.การวา่กลา่วตกัเตอืน

ข การประกาศใหส้าธารณชนรู ้

ค การแจง้เบาะแสหรอืการรอ้งทกุข์
กลา่วโทษ

✓ ง.การชมุนุมประทว้ง

6 (6.1%)6 (6.1%)6 (6.1%)

5 (5.1%)5 (5.1%)5 (5.1%)

34 (34.3%)34 (34.3%)34 (34.3%)

54 (54.5%)54 (54.5%)54 (54.5%)

0 20 40 60 80 100

ก.S คอื Sufficent ความพอเพยีง

ข T คอื Transparency ความโปรง่ใส

✓ ค R คอื Recognize การยอมรับ
ความเห็นที�แตกตา่ง

ง.G คอื Generosity ความเอื�ออาทร

2 (2%)2 (2%)2 (2%)

3 (3%)3 (3%)3 (3%)

87 (87.9%)87 (87.9%)87 (87.9%)

7 (7.1%)7 (7.1%)7 (7.1%)
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ขอ้เสนอแนะ

คําตอบ 9 ขอ้

-

ความพอเพยีงคดิและมสีตจิะไมเ่กดิความทจุรติ

การสรา้งความตระหนักเป็นเรื�องยาก แตต่อ้งทํา และทําตอ่ไป

1.เป็นเรื�องที�น่าสนใจ 
2.ไมเ่คยไดป้ระชมุเรื�องนี�เลย...เพราะจัดประชมุเกอืบทกุครั �ง ขาดการแจง้ลว่งหนา้หลายวัน และระดับตําบลวางแผน
กับชมุชนไวแ้ลว้....ควรมกีารจัดอบรมเป็นรุ่น หรอืมกีารสอบถามกอ่นจัด ใหผู้เ้รยีนสามารถเลอืกวันและเลี�ยงวันที�งาน
ชนกันได ้

_


